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Concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento di un Funzionario di Amministrazione – 
V livello,  con contratto di lavoro a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per lo 
svolgimento di attività di supporto nel "Settore Professionale di Attività" degli "Appalti e Contratti" 
presso l’INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste indetto con Determinazione Direttoriale n. 
225/2021 del 24/09/2021 e pubblicata sulla G.U., IV serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 80 del 
08.10.2021 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 90 punti: 
      30 punti per i titoli; 
60 punti per le prove di esame 
La Commissione prende atto che il bando di concorso stabilisce i titoli valutabili. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo l’espletamento della 
prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati. 
I titoli valutabili sono i seguenti:  
a)           titoli di studio superiori a quello richiesto nell’articolo 2, comma 1, lettera n), del presente 
"Bando"; 
b)    corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire; 
c) periodi di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o con altre tipologie contrattuali 
(contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti a progetto, contratti interinali, borse 
di studio, assegni di ricerca, ecc.) presso Istituzioni ed Enti Ricerca pubblici e/o pubbliche 
amministrazioni, con particolare riguardo all’attività nell’ambito della contrattualistica pubblica e 
gestione gare d’appalto. 
Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice si atterrà ai criteri sotto elencati: 
1) con riferimento alla categoria a) titoli di studio superiori a quello richiesto nell’articolo 2, comma 
1, lettera n), del presente "Bando"; fino a un massimo di punti 5 
Attinenza del titolo di studio superiore posseduto: dottorato di ricerca = 2 punti, Master di I livello 2 
punti, Master di II livello = 3 punti, diploma di specializzazione universitaria = 3 punti 
 
2) con riferimento alla categoria b)    corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da 
coprire; fino a un massimo di punti 5 
Attinenza dei corsi di formazione e/o aggiornamento: 1 punto per corso, purchè attenente alla 
posizione da ricoprire;  
 
3) con riferimento alla categoria c) periodi di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato o 
con altre tipologie contrattuali (contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti a 
progetto, contratti interinali, borse di studio, assegni di ricerca, ecc.) presso Istituzioni ed Enti 
Ricerca pubblici e/o pubbliche amministrazioni, con particolare riguardo all’attività nell’ambito 
della contrattualistica pubblica e gestione gare d’appalto. fino a un massimo di punti 20 
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Valutazione dell’esperienza lavorativa in relazione allo specifico ambito professionale da ricoprire: 
4 per anno. 
 
Per la valutazione della prova scritta a contenuto teorico/pratico, che consisterà in un elaborato, la 
Commissione valuterà la conoscenza approfondita del candidato dell’argomento proposto e la 
capacità di esporre in modo sintetico, chiaro, completo e professionale le problematiche in relazione 
al programma d’esame indicato all’art. 7 del bando di concorso, che verte sulle seguenti materie: 
a. diritto amministrativo; 
b. diritto civile. 
 
La prova scritta sarà valutata in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati 
che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio che verterà, oltre che sulle materie oggetto della prova 
scritta, anche sull’ordinamento interno dell’lstituto Nazionale di Astrofisica e sulla buona 
conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. Per la valutazione della prova orale la 
Commissione valuterà l’approfondita conoscenza dell’argomento specifico relativo alla domanda 
estratta, in relazione al programma d’esame. 
 
Nel corso della prova orale si procederà all’accertamento dell’idoneità relativa alla conoscenza delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 
 
La prova orale sarà valutata in trentesimi La prova orale si intende superata qualora il candidato 
abbia riportato un punteggio non inferiore ai 21/30. 
 
 


