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VERBALE DELLA 31~ RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI STRUTTURA
8 luglio 2016

Il giorno 8 del mese di luglio 2016 alle ore 10:30, previa convocazione con nota prot. 1379 dd
4/7/2016, si & riunito nei locali dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Trieste il Consiglio di
Struttura per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Direttore

2. Comunicazioni dei Consiglieri

3. Report della riunione del Collegio dei Direttori del 5/7/16
4. Varie ed eventuali

Sono presenti: il dott. Roberto Cirami, la dott.ssa Gabriella De Lucia, la dott.ssa Elena Mason ed
il Presidente, il prof. Stefano Borgani. Il dott. Lorenzo Monet ¢ assente giustificato. Funge da
segretario verbalizzante la dott.ssa Simonetta Fabrizio.

1. Comunicazioni del Direttore

11 direttore comunica che il decreto sull’organizzazione dell’orario di servizio ¢ stato spedito alle
OO0SS e che il nuovo regolamento entrera in vigore il 18 luglio p.v. Entro tale data saranno
caricate online versioni in pdf compilabili delle autorizzazioni di richiesta di lavoro extra orario
servizio.

2. Comunicazioni dei Consiglieri
Non vi sono comunicazioni da parte dei Consiglieri.
3. Report della riunione del Collegio dei Direttori del 5/7/16

La prima parte della Riunione del Collegio dei Direttori, come risulta dall’0O.d.G. e dalla
presentazione allegata al presente verbale, ha affrontato argomenti di rilevanza prettamente
amministrativa. La prof.ssa Pedoto, responsabile per la Trasparenza, ha introdotto la cosiddetta
Armonizzazione Contabile degli enti territoriali, il processo di riforma degli ordinamenti
contabili pubblici diretto a rendere i bilanci delle amministrazioni pubbliche omogenei e
confrontabili, voluto dal MEF. L INAF ha aderito alla fase di verifica delle procedure contabili,
unico degli EPR partecipante a questa prima sperimentazione.

Nell’ambito di detta sperimentazione, I’INAF ha stilato una convenzione con 1’Universita Roma
Tre, che fungera da interfaccia con il MEF nel recepimento delle direttive del MEF. Al Prof.
Grandis dell’Universita Roma III & stato assegnato I’incarico di assistere I’INAF in questa fase.
I prof. Grandis, invitato a presenziare la prima parte della riunione, ha illustrato brevemente
obiettivi ¢ metodi di procedura. Il primo passo sard la convocazione dei Responsabili
amministrativi per una verifica dello status quo della situazione contabile dell’Ente.
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In quanto agli argomenti di rilevanza scientifica trattati nel corso dell’incontro, piti precisamente:

Bandi premiali 2016.

Bandi PRIN SKA-CTA

Bando Aperto ICT

Proposte ESA M5

Attivita Prodromiche PTA 2017-19
Ricognizione Risorse Umane nelle Strutture

si rimanda alla presentazione del Direttore Scientifico INAF, Filippo Zerbi, allegata al presente
verbale, che riassume i punti chiave di ciascun argomento.

Il direttore integra le informazioni della presentazione comunicando che una possibile scadenza
per i bandi PRIN SKA CTA potrebbe essere la fine di settembre.

In quanto alle attivitd preliminari per la predisposizione del Piano Triennale 2017-2019, il
Direttore spiega che gli “studi di settore” consistono in un esame dettagliato delle attivita di
ciascuna MA e relativa analisi della distribuzione di questa in seno all’Ente.

In quanto alla ricognizione delle risorse umane, quest’ultima si ¢ resa necessaria allo scopo di
ottenere un quadro reale della performance dell’INAF in termini di FTE. L’obiettivo € censire
non solamente I’impegno dedicato ai progetti UE (la cui registrazione ¢ gia obbligatoria) ma
anche quello dedicato ai progetti ed ai programmi di ricerca nei quali INAF ¢ impegnata.

Parlando delle date dei bandi di concorso per ricercatore, la dott.ssa De Lucia chiede se sono gia
usciti i bandi delle ultime posizioni deliberate a concorso dall’INAF. La pubblicazione dovrebbe
essere imminente. Il Direttore comunica che i bandi saranno diversi in base alla MA di
riferimento. Ciascun bando, per cui ciascuna MA, includera piu profili, ciascuno dei quali
assegnato ad una specifica Struttura. Ciascun candidato potra partecipare alla selezione al
massimo di due profili all’interno di una stessa MA. Lo scritto sara unico per tutti i profili di una
stessa MA, pertanto avra carattere molto generale.

In generale, il Direttore e i Consiglieri esprimono soddisfazione per la maggior trasparenza e
coerenza degli obiettivi e delle procedure adottate dall’Ente nello svolgimento della sua attivita.

4. Varie ed eventuali

Non ci sono argomenti di discussione in questo punto all’0.d.G.

Esaurita la discussione dei punti all’0O.d.G, la riunione ha termine alle ore 11:30.

il segretario verbalizzante
d(7 .ssa Simonetta Fabrizio
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