COLLEGIO DEI DIRETTORI

Roma Sede Centrale 05.07.2016



Ordine Del Giorno

- Comunicazioni del DS e del DG

- Intervento Prof. Grandis (Armonizzazione Contabile)
- Bandi Premiali 2016

- Bandi PRIN SKA-CTA

- Bando Aperto ICT

- Proposte ESA M5

- Attivita Prodromiche PTA 2017-2019

- Ricognizione Risorse Umane nelle Strutture

- Varie ed Evantuali

- Chiusura del Meeting



Bandi Premiali 2016

Non c’é@ nessuna notizia certa circa il nuovo bando

Ci muoviamo nell’'assunzione che il bando abbia i tempi e
le caratteristiche dello scorso anno:
Bando inizio Agosto, scadenza fine Agosto
2 progetti massimo con INAF leader
Piano di ricerca anche pluriennale ma con il budget vincolato al
primo anno
Ricercatori coinvolti in un brainstorming dal quale estrarre
| due progetti da proporre (ed eventualmente altri come
Co-ls)
Processo di selezione, accorpamento, rimodulazione

Probabilita di passare la selezione ministeriale e valore
aggiunto per INAF.



Bandi PRIN SKA-CTA

3 M€ in 2 anni
20% Contributo alle spese generali (alle strutture)
Fino a 10% per spese di divulgazione ed outreach

Significato “Stimolante” — Scienza con SKA e CTA nella
accezione piu larga

Significato “Aggregante” — Team larghi (molte strutture) e
distribuiti

Diretto a Pl ma ci si aspetta un ruolo attivo di indirizzo da
parte dei Direttori di Struttura.

Non sono previsti progetti Tecnologici

Doppia Selezione (indirizzo del Presidente) Lol e poi
Proposal



Bando Aperto ICT

Il servizio ICT Della DS riporta alcune situazioni di disagio
ed obsolescenza nelle infrastrutture informatiche delle

strutture.

In preparazione dei grandi flussi di dati dei progetti SKA e
CTA, la DS propone al prossimo CdA 'avvio di un bando
aperto per progetti (traget massimo 70 k€) per I'acquisto
di Hardware e contratti esterni di posa per upgrades.

Le proposte motivate, con preventivi, saranno esaminate
da ICT-DS con assegnazione di priorita. Le prime
verranno finanziate sino ad esaurimento del budget
allocato (target 400-500 k€).

Il costo dell’Intervento e a carico di Astronomia Industriale.



Proposte ESA - M5

Sono arrivate le Loi, sottoposte ad esame del CS e della DS
sono state considerate tutte in linea con la ricerca svolta in
INAF. Il feed-back richiesto dall’atto di Indirizzo del Presidente

e stato mandato ai Pls.

Per il 15 Luglio sono attesi gli abstract estesi che saranno
sottoposto all’lesame del CS per il contenuto scientifico e valore
aggiunto per INAF ed in seguito alla DS per un giudizio di
sostenibilita

| pareri di CS e DS saranno mandati al CdA per valutare la
possibile “adozione” da parte di INAF della proposta, da
mandare ad AS| come concordato tra i Presidenti.

L’Adozione da parte di INAF NON é condizione necessaria per
sottomettere la proposta. L'Adozione € un assunzione
addizionale di responsabilita da parte di INAF in relazione ai
deliverables della proposta stessa.



Attivita Prodromiche PTA 2017-2019

- [ PTA 2016-2018 recentemente presentato al Ministero e stato
preparato in modo “anomalo” non essendo stata fatta la fase
istruttoria per via del cambio di dirigenza.

- Per il PTA 2017-2019 ci muoveremo per tempo seguendo
statuto e DOF con il target di avere un testo avanzato per la
fine dellanno da formattare secondo le richieste del Ministero
(che arrivano a primavera) prima della consegna.

- |l primo passo ¢ la richiesta degli “studi di settore” alla
Macroaree. Per questi si € concordato una data del 30

Settembre con il CS (impegnato nella revisione del piano di
Vision),

- Subito dopo sara coinvolto questo collegio per le parti istruttorie
di competenza.



Ricognizione Risorse Umane

- Al fine di valutare la sostenibilita degli impegni progettuali
dellEnte é opportuno avviare una riflessione sul
monitoraggio dell’'uso delle risorse umane nell’Ente.

- A questo proposito la DS intende proporre un metodo
semplice ed efficace.

- PRESENTAZIONE DI ADRIANO FONTANA



